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Zatgcznik do uchwaty nr5/2023/Z Zarzadu
Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 7 lipca 2023 .

KODEKS ETYCZNY

W FUNDACIJI NARZECZ KOBIET | PLANOWANIA RODZINY

Fundacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny FEDERA (dalej jako:
»Fundacja”) to organizacja pozarzadowa walczgca
o sprawiedliwos¢ reprodukcyjna. FEDERA dziata na rzecz
podstawowych praw cztowieka, w szczegélnosci prawa kobiet do
decydowania o tym, czy i kiedy mie¢ dzieci.

W dziataniach swoich oraz swoich pracownic (pracownikdw),
reprezentantek (reprezentantéw) prawnych a takze o0soéb
wspoétpracujacych z Fundacjg (dalej jako: ,,personel Fundacji”),
oczekujemy przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych
i profesjonalizmu.

Niniejszy Kodeks etyczny ma na celu wskazanie personelowi
Fundacji, jakimi standardami etycznymi Fundacja kieruje sie w swojej
dziatalnosci oraz zapewnienie, ze podejmowane w ramach jej
dziatalnosci decyzje bedg zgodne z tymi standardami.

Standardy etyczne Fundacji sg nastepujace:
1. Fundacja prowadzi dziatania zgodnie z przepisami prawa.

2. Fundacja kieruje sie zasadami rzetelnosci, transparentnosci
i gospodarnosci, wystrzegajac sie, w szczegdlnosci, oszustw,
korupcji i marnotrawienia srodkow.

3. Fundacja chroni osoby wchodzgce w kontakt z Fundacja przed
krzywda ze strony personelu Fundacji, w szczegdélnosci przed
molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym, przemoca
seksualng oraz wykorzystywaniem dzieci.

4. Fundacja udziela wsparcia zgodnie 2z zakresem swojej
dziatalnosci, okazujac szacunek, empatie i profesjonalizm.
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Fundacja nie dyskryminuje beneficjentek (beneficjentéw)
wsparcia, w szczegolnosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne,
poglady polityczne, kolor skéry, wyznanie, orientacje seksualna,
wyksztatcenie, status materialny i spoteczny.

5. Fundacja szanuje prawa personelu Fundacji, w tym w
szczegbélnosci  realizuje  prawa pracownicze, zapewnia
sprawiedliwe warunki zatrudnienia, a takze bezpieczng
i inkluzywna kulture organizacyjna.

Fundacja wymaga od personelu Fundacji poszanowania i realizacji
powyzszych zasad i wartosci.

Naruszenie Kodeksu etycznego moze skutkowaé¢ odmowag nawigzania
lub rozwigzaniem wspotpracy z Fundacja.

Kodeks etyczny zostanie opublikowany na stronie internetowej
Fundacji.

Kodeks etyczny wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia
zapoznania pracownic (pracownikéw) Fundaciji z jego trescia.



