Zatgcznik do uchwaty nr 6/2023/Z Zarzadu
Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 7 lipca 2023 r.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM SEKSUALNYM W FUNDACJI NA
RZECZ KOBIET | PLANOWANIA RODZINY: OCHRONA PRZED MOLESTOWANIEM
| WYKORZYSTYWANIEM SEKSUALNYM, PRZEMOCA SEKSUALNA ORAZ
WYKORZYSTYWANIEM DZIECI

1. Definicje
1) Dziecko
Dziecko to kazda osoba w wieku ponizej 18 lat.
2) Dorosli szczegodlnie podatni na ryzyko naduzyé¢
Wszystkie osoby w wieku co najmniej 18 lat, ktore:
¢ nie sg w stanie zadbac¢ o siebie / uchroni¢ sie przed krzywdg lub wyzyskiem;

e ze wzgledu na pte¢, zdrowie psychiczne Ilub fizyczne, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, tozsamosc religijng, orientacje seksualng, status ekonomiczny
lub spoteczny, a takze w wyniku katastrof i konfliktdw, sg uwazane za zagrozone;

e znajdujg sie w sytuacji podporzgdkowania i w zwigzku z tym doswiadczajg
niekorzystnego potozenia, co naraza je na ryzyko.

3) Molestowanie seksualne

Kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci
pracownicy (pracownika), ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownicy
(pracownika), w szczegolnosci stworzenie wobec niej (niego) zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery. Na molestowanie seksualne moga
skitadac¢ sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy’.

Moze by¢ definiowane takze jako: wszelkie niepozadane propozycje seksualne, prosby
o przystuge o charakterze seksualnym, werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty
o charakterze seksualnym, a takze wszelkie inne zachowania o charakterze seksualnym, co
do ktérych mozna zasadnie oczekiwac lub ktére mogg by¢ postrzegane jako zmierzajgce do
obrazenia lub ponizenia innych oséb, jesli takie zachowania przeszkadzajg w pracy, sa
warunkiem zatrudnienia lub tworzg s$rodowisko pracy petne zastraszenia, wrogosci
i zniewazenia. Cho¢ zwykle wigze sie to z pewnym wzorcem zachowan, moze przybra¢ forme
pojedynczego incydentu?.

4) Wykorzystywanie seksualne®

Wykorzystywanie seksualne oznacza wykorzystywanie (faktyczne lub jego usitowanie)
podatnosci na szkody, niekorzystnego potozenia lub zaufania do celéw seksualnych, w tym

" Na podstawie art. 1832 § 6 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z pdzn. zm.).

2 Na podstawie definicji ,molestowania seksualnego” (sexual harassment) zawartej w przyjetym przez
Sekretarza Generalnego ONZ sprawozdaniu ONZ: Prohibition of discrimination, harassment, including
sexual harassment, and abuse of authority (ST/SGB/2008/5).

3 Definicje ,wykorzystywania seksualnego” (sexual exploitation) i ,przemocy seksualnej”’ (sexual abuse)
na podstawie definicji zawartych w przyjetym przez Sekretarza Generalnego ONZ w sprawozdaniu
ONZ: Special measures for protection from sexual exploitation and sexual abuse (ST/SGB/2003/13).
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miedzy innymi czerpanie Kkorzysci finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

5) Przemoc seksualna

Przemoc seksualna oznacza rzeczywistg fizyczng ingerencje o charakterze seksualnym lub
jej grozbe, z uzyciem sity badz w nierownych lub przymusowych warunkach.

6) Wykorzystywanie i niegodziwe traktowanie dzieci (obejmujgce co najmniej jeden
Z ponizszych elementow)*:

a) Przemoc fizyczna

Do przemocy fizycznej dochodzi, jezeli osoba celowo rani dziecko lub grozi mu zranieniem.
Moze to by¢ na przyktad policzkowanie, bicie, uderzanie, potrzgsanie, kopanie, przypalanie,
popychanie lub chwytanie. Przemoc fizyczna moze mie¢ charakter jednorazowy
lub powtarzalny. Nie zawsze pozostawia widoczne $lady lub obrazenia.

b) Przemoc emocjonalna

Przemoc emocjonalna to niewtasciwe werbalne lub symboliczne dziatania wobec dziecka
lub ciggty brak zapewnienia mu odpowiedniej opieki o charakterze emocjonalnym. Istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze takie dziatania mogg zaszkodzi¢ poczuciu wtasnej wartosci
lub kompetencjom spotecznym dziecka.

c) Zaniedbywanie

Zaniedbanie to niezapewnienie dziecku (jesli jest sie w stanie to zrobi¢) warunkéw, ktére sg
kulturowo akceptowane jako niezbedne dla jego fizycznego i emocjonalnego rozwoju oraz
dobrego samopoczucia.

d) Niegodziwe traktowanie dziecka w celach seksualnych

Niegodziwym traktowaniem dziecka w celach seksualnych okresla sie kazdg forme aktywnosci
o charakterze seksualnym z udziatem dziecka. Jest to kazda sytuacja pomiedzy dzieckiem
a dorostym — badz dzieckiem, ktore ze wzgledu na przewage wiekowg lub rozwojowg ma za
zadanie w relacji z dzieckiem by¢ osobg odpowiedzialng, zaufang lub bardziej wptywowg —
ktérej celem jest doprowadzenie do zaspokojenia seksualnego kosztem dziecka. Zalicza sie
do tego miedzy innymi sytuacje, w ktérych dochodzi lub nie dochodzi do kontaktu fizycznego,
namawianie lub przymuszanie dziecka do angazowania sie w czynno$¢ seksualng, zmuszanie
dziecka do prostytucji lub innych praktyk seksualnych, pokazywanie dziecku materiatow online
natury seksualnej, wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawieh i materiatow
pornograficznych i fotografowanie dziecka w pozach seksualnych.

4 Na podstawie definicji ,Wykorzystywania i niegodziwego tratowania dzieci” (Child Exploitation and
Abuse) zawartej w Polityce przeciwdziatania naduzyciom seksualnym CARE International: Ochrona
przed molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym, przemocg seksualng oraz wykorzystywaniem
dzieci (CARE International Safeguarding Policy: Protection from Sexual Harassment, Exploitation and
Abuse, and Child Abuse).
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7) Safeguarding®

Safeguarding to s$rodki, ktére podejmujemy, aby zapobiegaé, zgtasza¢ i odpowiadaé¢ na
krzywde lub molestowanie i wykorzystywanie seksualne, przemoc seksualng oraz
wykorzystywanie dzieci i aby chroni¢ zdrowie, dobrobyt i prawa cztowieka wszystkich oséb,
ktore wchodzg w kontakt z Fundacja.

8) Safeguarding Focal Point

Safeguarding Focal Point to osoba odpowiedzialna za koordynacje zarzadzania zgtoszeniami
wrazliwymi, w tym takze za kontakt z osobg zgtaszajgcg, w rozumieniu Standardowych
Procedur Operacyjnych dotyczacych sktadania skarg i informaciji zwrotnej w Fundacji na rzecz
Kobiet i Planowania Rodziny stanowigcych Zatgcznik do uchwaty nr 4/2023/Z Zarzadu
Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 7 lipca 2023 r. (dalej jako: ,SOP”), inna
niz Prezeska (Prezes) Zarzadu Fundacji. Safeguarding Focal Point obstuguje kanaty zgtoszen
wrazliwych i rejestruje zgtoszenia wrazliwe w osobnej bazie danych. W przypadku otrzymania
zgtoszenia wrazliwego, koordynuje proces zatatwiania sprawy i uczestniczy w podejmowaniu
decyzji w sprawie.

2. Cel Polityki

1) Celem niniejszej Polityki przeciwdziatania naduzyciom seksualnym w Fundacji na
rzecz Kobiet i Planowania Rodziny: ochrona przed molestowaniem
i wykorzystywaniem seksualnym, przemocg seksualng oraz wykorzystywaniem dzieci
(odpowiednio, dalej jako: ,Fundacja”; dalej jako: ,Polityka”) jest ochrona osob,
w szczegoblnosci dzieci, oséb dorostych szczegdlnie podatnych na ryzyko naduzyc,
a takze beneficjentek (beneficjentéw) wsparcia Fundacji, oséb uczestniczgcych w
dziataniach lub programach Fundacji oraz czionkin (cztonkéw) spotecznosci, przed
wszelkimi szkodami, ktére mogg by¢ spowodowane w zwigzku z ich kontaktem
z Fundacjg. Obejmuje to szkody wynikajgce z:

e postepowania personelu Fundacji wedtug definicji z ust. 3.;
e projektowania i wdrazania programow i dziatan przez Fundacije.

2) Polityka okresla zobowigzania podjete przez Fundacje, a takze informuje personel
Fundaciji o ich obowigzkach zwigzanych z Safeguarding.

3) Polityka nie obejmuje:

e molestowania seksualnego w miejscu pracy — w tym zakresie stosuje sie
Procedure antymobbingowg i antydyskryminacyjng w Fundacji na rzecz Kobiet i
Planowania Rodziny, stanowigca Zatgcznik do uchwaly nr 1/2023/Z Zarzadu
Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 2 marca 2023 r;

o obaw zwigzanych z naduzyciami w szerszej spotecznosci, ktérych sprawczynig nie
jest Fundacja ani powigzany z nig personel.

5 Na podstawie definicji ,Przeciwdziatania naduzyciom seksualnym Dziatania ochronne przed
wykorzystywaniem seksualnym” (Safeguarding) zawartej w Polityce przeciwdziatania naduzyciom
seksualnym CARE International: Ochrona przed molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym,
przemocg seksualng oraz wykorzystywaniem dzieci (CARE International Safeguarding Policy:
Protection from Sexual Harassment, Exploitation and Abuse, and Child Abuse).
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3. Zakres stosowania Polityki

Polityka ma zastosowanie do personelu Fundacji rozumianego na potrzeby niniejszej Polityki
jako: wszystkich oséb pracujgcych w Fundacji, a takze reprezentantek (reprezentantéw)
prawnych i oséb wspdtpracujacych z Fundacjg, tj. m.in. konsultantek (konsultantéw),
wolontariuszek (wolontariuszy), wykonawczyn (wykonawcow), goscin (gosci) programu, w tym
dziennikarek (dziennikarzy), celebrytek (celebrytéw), polityczek (politykéw).

4. Deklaracja Fundaciji

Kazdy/kazda osoba, ktéra ma kontakt z Fundacjg, bez wzgledu na wiek, tozsamos$¢ ptciows,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng czy pochodzenie etniczne, ma prawo do ochrony
przed wszelkimi formami krzywdy, przemocy, zaniedban i wykorzystywania. Fundacja nie
bedzie tolerowaé naduzy¢ i wykorzystywania przez jej personel.

Polityka dotyczy nastepujacych obszaréw: ochrony dzieci, ochrony dorostych oraz ochrony
przed wykorzystywaniem seksualnym i przemoca. Tam, gdzie to konieczne, z tymi obszarami
ochrony mogg by¢ zwigzane poszczegdlne polityki i procedury. Fundacja zobowigzuje sie do
uwzgledniania dziatan w zakresie Safeguarding w swojej pracy, poprzez trzy filary:
zapobieganie, raportowanie i reagowanie.

5. Zapobieganie®
1) Obowiazki Fundacji
Fundacja:

e zapewni ze caly personel bedzie miat dostep do Polityki, bedzie z nig
zaznajomiony, bedzie znat swoje obowigzki wynikajgce z Polityki;

e bedzie opracowywac i realizowaé wszystkie swoje programy i dziatania w sposob
chronigcy przed wszelkim ryzykiem krzywdy, ktéra moze wynika¢ z kontaktu
z Fundacjg. Obejmuje to takze sposdb gromadzenia i przekazywania informaciji
0 osobach uczestniczgcych w programach Fundaciji;

e bedzie wdraza¢ rygorystyczne procedury w obszarze Safeguarding podczas
rekrutacji, zarzadzania i rozmieszczania personelu Fundaciji;

e zapewni osobom pracujgcym szkolenia w obszarze Safeguarding na poziomie
wspotmiernym do ich roli (obowigzkéw) w Fundacij;

e bedzie niezwtocznie i zgodnie z nalezytg procedurg podejmowac dziatania
w zwigzku ze zgtoszeniami dotyczgcymi molestowania, wykorzystywania
seksualnego, przemocy seksualnej oraz wykorzystywania dzieci.

2) Obowiazki personelu Fundacji
Personelowi Fundaciji nie wolno:

o stosowac¢ molestowania i wykorzystywania seksualnego lub przemocy seksualnej.
Takie zachowania stanowig powazne przestepstwa i sg podstawg do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, wigcznie ze zwolnieniem z pracy;

6 Opracowano na podstawie, w szczegdlnosci, szesciu podstawowych zasad zawartych w przyjetym
przez Sekretarza Generalnego ONZ sprawozdaniu ONZ: Special measures for protection from sexual
exploitation and sexual abuse (ST/SGB/2003/13).
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e angazowac sie w aktywnos¢ seksualng z dzie¢mi ponizej 15. roku zycia — zgodnie
z art. 200 § 1 ustawy z dnia z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny’;

e wymienia¢ pieniedzy, zatrudnienia, towarow lub ustug w zamian za aktywnos¢
seksualng. Obejmuje to w szczegdlnosci kazdg wymiane pomocy naleznej jej
beneficjentkom (beneficjentom) lub uczestniczkom (uczestnikom) programu na
wspotzycie seksualne;

e angazowac sie w relacje seksualne z beneficientkami (beneficjentami) wsparcia
Fundacji, uczestniczkami (uczestnikami) programu, poniewaz takie relacje sg
oparte na z natury nierownej dynamice wtadzy;

e wspierac, angazowac sie, stosowaé¢ naduzy¢ seksualnych lub wykorzystywania
i niegodziwego traktowania dzieci. Zakaz obejmuje w szczegdlnosci pornografie
dziecieca; zatrudnianie dzieci do prac nieodpowiednich ze wzgledu na ich wiek lub
etap rozwoju, kolidujgcych z czasem przeznaczonym na edukacje i zajecia
rekreacyjne lub narazajgce je na znaczne ryzyko urazéw bgdz wyzysku; handel
dzieémi;

e uzywaC wobec dzieci jezyka lub zachowania, ktére jest nieodpowiednie,
napastliwe, obrazZliwe, prowokujgce seksualnie, ponizajgce lub nieodpowiednie
kulturowo;

o stosowaé przemocy seksualnej lub wykorzystywania seksualnego dorostych
szczegolnie podatnych na ryzyko, narazac¢ oséb dorostych szczegdlnie podatnych
na ryzyko na fizyczng, emocjonalng lub psychiczng przemoc lub zaniedbywanie.

Personel Fundacji jest zobowigzany do:

e tworzenia i utrzymywania kultury organizacyjnej, ktéra zapobiega
i przeciwdziatata molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu, przemocy
seksualnej oraz wykorzystywaniu dzieci;

e zgtaszania wszelkich obaw Iub podejrzeh dotyczgcych molestowania
i wykorzystywania seksualnego, przemocy seksualnej oraz wykorzystywania
dzieci wtadciwej, wyznaczonej do tych celéw osobie z personelu Fundacii.

6. Raportowanie

1) Fundacja zapewni, ze bezpieczne, odpowiednie, dostepne sposoby zgtaszania obaw
i podejrzeh dotyczacych molestowania i wykorzystywania seksualnego, przemocy
seksualnej oraz wykorzystywania dzieci zostang udostepnione personelowi
i spotecznosciom, z ktorymi pracujemy.

2) Kazda osoba zgtaszajgca obawy lub podejrzenia dotyczgce molestowania
i wykorzystywania seksualnego, przemocy seksualnej oraz wykorzystywania dzieci
bedzie chroniona.

3) Procedury dotyczace raportowania, w tym takze zasady dotyczgce poufnosci i ochrony
danych, okreslajg SOP.

71j. Dz. U.z2022r. poz. 1138 z pézn. zm
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4) Z Safeguarding Focal Point mozna skontaktowac sie:
e za posrednictwem skrzynki mailowej: ochrona@federa.org.pl;

e pocztg tradycyjng na adres siedziby Fundacji, ze wskazaniem ,Ochrona’
na kopercie.

7. Reagowanie

1) Fundacja bedzie podejmowaé dziatania w zwigzku ze zgtoszeniami i obawami
dotyczgcymi molestowania i wykorzystywania seksualnego, przemocy seksualnej oraz
wykorzystywania dzieci, zgodnie z SOP oraz zgodnie z jej obowigzkami prawnymi.

2) Fundacja zastosuje odpowiednie srodki dyscyplinarne wobec personelu, ktéry naruszy
zasady Polityki.

3) Fundacja zaoferuje wsparcie osobom, ktore doswiadczyty krzywdy wyrzadzonej przez
personel Fundacji, zgodnie z podejsciem skoncentrowanym na osobie pokrzywdzone;.

4) Szczegotowe procedury dotyczgce postepowania w przypadku otrzymania zgtoszenia
dotyczgcego molestowania i wykorzystywania seksualnego, przemocy seksualnej oraz
wykorzystywania dzieci okreslajg SOP.

8. Wejscie w zycie

Polityka zostanie opublikowana na stronie internetowej Fundaciji. Polityka wchodzi w zycie
w terminie dwoch tygodni od zapoznania pracownic i pracownikéw Fundaciji z jej trescia.



