+ EDERA

STATUT FUNDACJI NA RZECZ KOBIET
| PLANOWANIA RODZINY

Rozdziat |
Przepisy ogolne

Fundacja pod nazwg Fundacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, zwana dalej Fundacjg
ustanowiona przez Federacje na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny reprezentowang przez
Zarzad w osobach:

Matgorzata Ksiezopolska -Przewodniczgca
Patricia Mitro - Wiceprzewodniczgca
Biruta Przewtocka-Pachnik - Skarbniczka
Krystyna Kacpura - Sekretarz Zarzgdu

aktem notarialnym z dnia 08.02.2019 dziata na postawie ustawy o fundacjach i niniejszego
statutu.

§1

1. Federacja reprezentowana przez Zarzad w sktadzie Matgorzata Ksiezopolska —
Przewodniczgca, Patricia Mitro — Wiceprzewodniczaca, Biruta Przewtocka-Pachnik -
Skarbniczka, Krystyna Kacpura — Sekretarz zwana dalej “Fundatorem”, ustanowita
aktem notarialnym, spisanym w dniu 08.02.2019 Fundacje o nazwie: Fundacja na
rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, zwang w dalszej czesci statutu “Fundacjg”.
Fundacja moze uzywac skroconej nazwy ,Federa”.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6.04.1984 r.
o fundacjach (dz. U. nr 21, poz. 97) oraz postanowien niniejszego statutu.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzgca realizacji jej celow.

§ 2

1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawnag.
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Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, a w szczegolnosci z ustawg o fundacjach i niniejszym statutem.

Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

Siedzibg Fundaciji jest m. st. Warszawa.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§3

Fundacja ma prawo uzywania emblematow, odznak i pieczeci godnie z obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie. Fundacja moze przyznawac nagrody, wyrdznienia.

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister zdrowia.

§4

Fundacja moze tworzy¢ filie, oddzialy, przystepowa¢ do fundac;ji, stowarzyszen, organizacji

miedzynarodowych, spotek.

§5

1. Celem Fundacji jest:

a.

b
c
d.
e
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zapewnienie dostepu do informacji i ustug w dziedzinie planowania rodziny;
propagowanie réznych metod i Srodkéw kontroli urodzen;

obrona prawa kobiet do decydowania o macierzynstwie;

edukacja i upowszechnianie wiedzy na temat seksualnosci cztowieka;

dziatalnosc¢ rzeczniczg na rzecz ksztattowania prawa w zakresie celow statutowych
Fundaciji;

promocja zdrowia kobiet, szczegdlnie praw i zdrowia reprodukcyjnego;

dziatalnos¢ na rzecz rownych szans kobiet i mezczyzn;

przeciwdziatanie roznym formom dyskryminaciji;

przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet, ze szczegdinym uwzglednieniem przemocy
seksualnej;

podnoszenie sSwiadomosci prawnej obywateli i obywatelek;

popularyzacja wiedzy w dziedzinie demografii;

udzielania wsparcia i pomocy prawnej, w tym wystepowanie w sgdzie w charakterze

osoby zaufania;

m. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i humanitarnej;



n. prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju spofeczno-obywatelskiego i praw

cztowieka.

§6
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a. organizowanie konferencji, warsztatéw, prelekcji i spotkan propagujacych cele
Fundaciji;
organizowanie szkolen i prowadzenie edukacji w zakresie celéw Fundac;j;
popularyzacje w mediach problematyki zdrowia i praw reprodukcyjnych kobiet;
inicjowanie i podejmowanie badan naukowych dotyczgcych realizacji praw kobiet;

prowadzenie poradnictwa w zakresie planowania ro
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wspotprace i wymiane doswiadczen z organizacjami i instytucjami stawiajgcymi sobie

podobne cele w kraju i za granicg;

g. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

h. organizowanie innych dziatan i kampanii spofecznych zmierzajgcych do realizacji
celéow Fundaciji;

i. prowadzenie dziatalnosci badawczej;

j- prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Mozliwe jest dofinansowanie realizowanych przez Fundacje dziatan przez uczestnikow

tych dziatan.

§7

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 5 000 zt (stownie: pie¢ tysiecy
ztotych) wymieniony w akcie notarialnym, srodki finansowe oraz nieruchomosci i inne
aktywa nabyte przez Fundacje.

2. Fundusz zatozycielski, w jaki Fundacje wyposazyt Fundator, wynosi 5,000 zt ( pie¢ tysiecy
ztotych).

3. Srodki na dziatalno$é Fundacji mogg pochodzié z darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencii
os6b prawnych i fizycznych, dotacji zagranicznych, ofiarnosci publicznej i dochodéw
z majgtku Fundacji, odsetek bankowych, wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz innych
zrodet prawnie dozwolonych nie wytgczonych postanowieniami niniejszego statutu.

4. Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajgcych na:



a. udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w
stosunku do czionkéw/czionkih Rady Fundacji, cztonkéw/czionkin Zarzadu
Fundacji lub pracownikéw/pracowniczek Fundacji oraz oséb, z ktoérymi
cztonkowie/cztonkinie Rady Fundaciji, Zarzadu Fundacji lub
pracownicy/pracowniczki Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,osobami
bliskimi”;

b. przekazywaniu majgtku Fundacji na rzecz czionkéw/cztonkin Rady Fundacji,
cztonkow/cztonkin Zarzadu Fundaciji lub pracownikéw/pracowniczek Fundacji oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

c. wykorzystywaniu majgtku na rzecz cztonkéw/cztonkin Rady Fundacji, cztonkéw
/cztonkin Zarzgdu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich osé6b bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji;

d. zakupie towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
/cztonkinie Rady Fundacji, cztonkowie/cztonkinie Zarzgdu Fundacji lub pracownicy
/pracowniczki Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Fundacja przeznacza nadwyzke przychodéw na kosztami na dziatalno$¢ statutowg opisang
w§ 5i § 6 oraz na tworzenie funduszu statutowego Fundacji z przeznaczeniem, miedzy

innymi, na zakup lokalu na siedzibe Fundaciji.

§8
Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we

wiasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa.

§9
W przypadku likwidacji Fundacji, $rodki rzeczowe i finansowe zostang przeznaczone na cele
identyczne lub zblizone do tych, ktére realizowata Fundacja. O przeznaczeniu $rodkéw

decyduje Zarzad po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji.

§ 10

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.



§9

Organami Fundacji sa:

1.
2.

Rada Fundacji zwana Rada,
Zarzad zwany Zarzadem
§10

Rada Fundaciji
Rada Fundaciji sktada sie z 3 — 5 osob.
Pierwszg Rade Fundacji powotujg fundatorzy/fundatorki.
Osoby reprezentujgce Fundatora mogg wejs¢ jako osoby fizyczne w sktad pierwszej
Rady Fundacji.
Nastepnych czionkéw/cztonkin Rady na miejsce oséb, ktore przestaty petni¢ te funkcije,
powotuje swg decyzjg Rada wiekszoscig gtoséw.
Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwilg odwotania przez Rade bgdz z chwilg $mierci
cztonka Rady.
Odwotanie cztonka/cztonkini Rady moze nastgpi¢ w przypadku ztozenia na rece Rady
pisemnej rezygnaciji lub w przypadku jego/jej dziatan na szkode Fundaciji.
Odwotanie cztonka/cztonkini Rady nastepuje w wyniku jawnego gtosowania,
wiekszo$cig gtosow pozostatych jej cztonkow/cztonkin.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego/Przewodniczacg Rady.
Przewodniczacy/ca Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz
zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
Rada moze ze swego grona oddelegowaé osobe do Zarzadu Fundacji. W okresie
petnienia funkcji w Zarzadzie cztonkostwo tej osoby w Radzie zostaje zawieszone i nie

bierze ona udziatu w pracach Rady.

10. Cztonkowie Rady Fundacji:

a. nie moga by¢ cztonkami/cztonkiniami Zarzadu Fundacji ani pozostawaé
z cztonkami/cztonkiniami Zarzgdu Fundacji w zwigzku matzenskim, we
wspolinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka/cztonkini Rady Fundagiji

jedynie zwrot uzasadnionych kosztow udziatu w posiedzeniach Rady.



§11
Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku.
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat - zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego/Przewodniczace;.
Rada Fundacji sprawujgc swe funkcje moze korzystaé z opinii i ocen powotywanych
w tym celu specjalistow.

Tryb dziatania Rady Fundacji okresla uchwalony przez nig Regulamin.

§12

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

o

nadzér nad dziatalnoscig Fundacji;

wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundaciji;

powotywanie i odwotywanie cztonkow/cztonkin Zarzadu;

powotywanie prezesa/ski zarzgdu sposrod oséb wchodzacych w sktad Zarzadu;
ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie
cztonkom/cztonkiniom Zarzgdu absolutorium;

podjecie uchwaty o likwidacji Fundacji na wniosek Zarzadu.

§13

Zmian statutu Fundacji dokonuje Rada Fundaciji:

a.
b.

z wtasnej inicjatywy, po uprzednim zasiegnieciu opinii Zarzgdu Fundacji;

na wniosek Zarzadu.

Rada Fundacji dokonuje zmian statutu uchwatg podjetg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy

obecnosci wszystkich cztonkéw/cztonkin Rady Fundacji. Zmiany statutu nie mogg dotyczyc¢

celéw okreslonych w akcie zatozycielskim.
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§14

Zarzad Fundacji
Zarzad Fundacji sktada sie z dwoch do pieciu cztonkédw/cztonkin powotywanych przez
Rade Fundacji na okres 5 lat. Prezesa/ke Zarzgdu powotuje Rada Fundacji sposréd
cztonkéw/cztonkin Zarzadu.
Cztonkowie/cztonkinie Zarzagdu mogg sprawowac funkcje przez kilka kadencji.
Pierwszy Zarzad Fundacji powotujg fundatorzy/fundatorki.
Pierwszego/pierwszg prezesal/prezeske Zarzadu powotujg fundatorzy/fundatorki.
Czlonkami/cztonkiniami Zarzadu mogg by¢é osoby, ktére byly fundatorami

/fundatorkami oraz osoby zatrudnione w Fundaciji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czlonkowie/cztonkinie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni/zatrudnione na podstawie
umowy o prace i otrzymywac¢ odpowiednie wynagrodzenie. Umowy o prace z
cztonkami/cztonkiniami zarzgdu (z wyjatkiem umowy dla prezesa/prezeski) zawiera w
imieniu Fundaciji prezes/prezeska Zarzadu.

Zasady zatrudnienia i wynagradzanie pierwszego/pierwszej prezesa/prezeski Fundacji
okreslajg dwie sposrod czterech fundatorek w stosownej uchwale.

Wynagrodzenie prezesa/prezeski Fundacji nie moze przekracza¢ trzech srednich
wynagrodzen dla miasta Warszawy.

Pierwszy prezes/prezeska Fundacji moze by¢ zatrudniony/zatrudniona na podstawie
uchwaty fundatorow/fundatorek o powotaniu do petnienia tej funkcji z okresleniem
warunkow pracy i wynagrodzenia.

Kolejni prezesi/prezeski sg zatrudniani przez wyznaczonego uchwatg Rady Fundacji
petnomocnika/petnomocniczke sposrod czionkdéw/cztonkin Rady.
Czionkami/cztonkiniami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umy$lne $cigane 2z oskarzenia publicznego Iub
przestepstwo skarbowe.

Zarzad moze wybra¢ ze swego grona jednego lub dwéch
wiceprezeséw/wiceprezeski.

W przypadku zwolnienia miejsca w Zarzgdzie Fundacji przez odwotanie lub smieré
cztonka/cztonkini Rada powotuje nowego cztonka/cztonkinie Zarzadu nie pézniej niz w
ciggu trzech miesiecy.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z dniem odwotania przez Rade lub $mierci cztonka
zarzadu.

Odwotanie cztonka/cztonkini Zarzgdu moze nastgpi¢ w wyniku:

a. zlozenia na rece Rady pisemnej rezygnacii;

b. niepetnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

c. nienalezytego wypetniania funkcji,

d. dziatania na szkode Fundacji,
e

naruszenia postanowien statutu.

§ 15
Kompetencje Zarzgdu Fundac;ji.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:
a. uchwalanie rocznych planéw finansowych,

b. uchwalanie regulaminéw, z wyjatkiem regulaminu Rady,



c. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetenciji
innych organdw,

d. podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spotek, zrzeszen i innych organizaciji
oraz o ich tworzeniu,

e. przyjmowanie darowizn, spadkow i subwenciji,

f.  zatrudnianie pracownikéw/pracowniczek w Fundaciji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwyklg wiekszoscig

gtosow; w razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa/Prezeski Zarzadu.

Zarzad moze powolywacé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw

nalezgcych do zadan Fundacji.

Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu Fundacji sktada jednoosobowo Prezes

/Prezeska Zarzadu lub 2 tgcznie cztonkéw/cztonkinie Zarzadu.

Przygotowywanie rocznych bilansow i sprawozdan Fundaciji.

Zarzad co roku, nie pdzniej niz 60 dni po przyjeciu, zobowigzany jest przedkiadaé

Radzie Fundacji Roczne Sprawozdanie z dziatalnosci Fundac;ji.

Do oceny podejmowanych przez Fundacje przedsiewzie¢ Zarzad moze powotywaé

konsultantéw oraz ich zespoty spo$rod naukowcdw lub praktykéw i zlecaé im

wykonanie odpowiednich opracowan.

§ 16
Rada Fundacji na wniosek Zarzagdu podejmuje uchwate o likwidacji Fundacji w razie
osiggniecia celdw, dla ktérych Fundacja zostata ustanowiona lub w razie wyczerpania
Srodkow finansowych i majgtku Fundacii.
Jezeli Rada Fundacji w uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, nie powota
likwidatorow, likwidacje Fundacji przeprowadza Zarzad.
Jezeli po likwidacji Fundacji pozostang $rodki finansowe, zostang one przekazane na
cele pozytku publicznego  wskazanym przez Rade Fundacji, organizacjom,
stowarzyszeniom, fundacjom dziatajagcym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

ktorych cele statutowe zblizone sg do celéw statutowych Fundacji.

§ 17



W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy prawa o fundacjach.

§18

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.



