1.

Zatacznik do uchwaly nr 2/2023/Z Zarzadu

Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z dnia 30 marca 2023 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

W FUNDACJI NA RZECZ KOBIET | PLANOWANIA RODZINY

§1

Definicje i postanowienia ogdine

W niniejszym Regulaminie ponizsze pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Regulamin — niniejszy Regulamin pracy zdalnej w Fundacji na rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny, |

Pracodawca — Fundacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny z siedzibg
w Warszawie (00-150) przy ul. Nowolipie 13/15, KRS: 0000919580,
Prezeska/Prezes Fundacji — Prezeska/Prezes Zarzadu Fundacji na rzecz
Kobiet i Planowania Rodziny, przy ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa,
zgodnie z rejestrem KRS,

Zarzad — Zarzad Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, przy
ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa, zgodnie z rejestrem KRS,

Biuro Fundaciji — siedziba Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny,
przy ul. Nowolipie 13/15, 00-150 Warszawa,

Pracownica/Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy
u Pracodawcy,

praca zdalna — praca wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu
wskazanym przez Pracownice/Pracownika ikazdorazowo uzgodnionym
z Pracodawcyg, wtym pod adresem zamieszkania Pracownicy/Pracownika,
w  szczeg6lnosci -z  wykorzystaniem  Srodkdw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc,

Kodeks pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

przepisy prawa pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawa
okreslajgcych prawa i obowiazki Pracownic/Pracownikéw i Pracodawcy,
a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

Regulamin zostaje wprowadzony w oparciu o art. 672° § 4 Kodeksu pracy.
Regulamin okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownic/Pracownikow.

Pracownik/Pracownica zobowigzany/zobowigzana jest do zapoznania sie

z niniejszym Regulaminem i jego przestrzegania, na dowéd czego podpisuje
oswiadczenie, ktdérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.



§2 |

Zasady ogé6lne wykonywania pracy zdalnej

. Pracg zdalng moga byé objete/objeci wszystkie Pracownice/wszyscy
Pracownicy.

. Praca zdalna Pracownic/Pracownikow jest wykonywana w trybie czesciowym
(w tzw. trybie ,hybrydowym”), w oparciu o harmonogram dyzuréw w Biurze
Fundacji ustalany na dany miesigc. W przypadku Pracownic/Pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy dyzury w Biurze Fundag;ji
odbywajg sie dwa razy w tygodniu.

. Pracodawca i Pracownik/Pracownica mogg uzgodni¢ wykonywanie przez
Pracownice/Pracownika pracy zdalnej oraz liczbe dni dyzuréw w tygodniu
W innym wymiarze.

. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy
zdalnej przez Pracownice/Pracownika moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane
z inicjatywy Pracodawcy albo na wniosek Pracownicy/Pracownika ziozony
w postaci papierowej lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 Kodeksu pracy
nie stosuje sie.

. W przypadku wykonywania pracy zdalnej zgodnie z ust. 4 pkt 1 informacja,
o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreSlenie jednostki organizacyjnej Pracodawcy, w ktorej strukturze
znajduje sie stanowisko pracy Pracownicy/Pracownika wykonujgcej/
wykonujgcego prace zdalng,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3' Kodeksu pracy,
odpowiedzialnych za wspéiprace z  Pracownica/Pracownikiem
wykonujgca/wykonujgcym  prace zdalng oraz = upowaznionych
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdainej.

. W przypadku wykonywania pracy zdalnej zgodnie z ust. 4 pkt 2 oraz § 6 ust.
1 Pracodawca przekazuje Pracownicy/Pracownikowi informacje okreslone w
ust. 6 w postaci papierowej lub elektronicznej, najpdzniej w dniu rozpoczecia
przez nig/niego wykonywania pracy zdalnej., Wzér o$wiadczenia
zawierajgcego potwierdzenie zapoznania sie¢ Pracownicy/Pracownika z
informacjami okreslonymi w ust. 6 stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. W przypadku podijecia pracy zdalnej zgodnie z ust. 4 pkt 2 kazda ze stron
umowy o prace moze wystapi€¢ z wigzacym wnioskiem, ziozonym w postaci
papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalaja
termin przywrdcenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy
niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia
przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu
nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.



9.

Pracodawca nie moze wystapi¢é z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy przez Pracownice/Pracownika, o ktérej/ktérym mowa
w §7, chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze
wzgledu na organizacie¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
Pracownice/Pracownika.

10.Przy ocenie ryzyka zawodowego Pracownicy/Pracownika wykonujgcej/

11.

wykonujgcego prace zdalng uwzglednia sie w szczegdinoéci wptyw tej pracy
ha wzrok, uktad migSniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania
psychospoteczne tej pracy. Na podstawie wynikoéw tej oceny Pracodawca
opracowuje informacje zawierajgca;:
a) zasady i sposoby wilasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej,
z uwzglednieniem wymagan ergonomii,
b) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej,
¢) czynnosci do wykonania po zakoriczeniu wykonywania pracy zdalnej,
d) zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.
Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla
poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalnej.
Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownica/Pracownik
potwierdza w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie sie¢ z przygotowang przez Pracodawce oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania, zgodnie z wzorem stanowiacym Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

12.Dopuszczenie Pracownicy/Pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest

uzaleznione od zilozenia przez Pracownice/Pracownika os$wiadczenia
w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na
stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez Pracownice/
Pracownika iuzgodnionym z Pracodawca sg zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki tej pracy. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

13.Pracownica/Pracownik zobowigzana/zobowigzany jest do organizowania

stanowiska pracy zdalnej z uwzglednieniem wymagarn ergonomii.

14.Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej Pracodawca okresli procedury

ochrony danych osobowych oraz przeprowadzi, w miare potrzeby, instruktaz
i szkolenie w tym zakresie.

15. Pracownica/Pracownik wykonujgca/wykonujacy prace zdalng potwierdza

w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z procedurami,
o ktorych mowa w ust. 14 oraz jest zobowigzana/zobowiazany do ich
przestrzegania. Wzér oéwiadczenia skitadanego przez Pracownice/
Pracownika na okolicznos¢, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



16.Pracodawca realizuje w stosunku do Pracownicy/Pracownika w czasie
wykonywania przez nig/niego pracy zdalnej - obowigzki w zakresie
wynikajacym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy okreslone w dziale
dziesigtym Kodeksu pracy, z wylaczeniem obowigzkéw okreslonych
w art. 208 § 1, art. 209", art. 212 pkt 1 i 4, art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233
Kodeksu pracy. W przypadku wykonywania przez Pracownice/Pracownika
pracy zdainej przepisu art. 2372 § 22 Kodeksu pracy nie stosuje sie.

§ 2
Praca zdalna moze byé wykonywana takze przez osoby wspoéipracujace
z Fundacjg na podstawie uméw cywilnoprawnych, niezwigzane
z Pracodawcg stosunkiem pracy. Pracodawca uzgadnia z osobg
szczegOtowe zasady wykonywania pracy zdalnej na podstawie odrebnego
porozumienia.

§3

Obowiazki Pracownic/Pracownikéw i zasady komunikacji

1. W celu potwierdzenia obecnosci w pracy Pracownica/Pracownik jest
zobowigzana/zobowigzany w godzinach swojej pracy do odpowiadania na
wiadomosci Pracodawcy za posrednictwem komunikatora internetowego
wskazanego przez Pracodawce oraz do odbierania telefonu od Pracodawcy.

2. Pracownik/Pracownica wykonujgcy/wykonujgca prace zdalng komunikuje sie
z Pracodawcg za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé,
w szczegoélnosci drogg telefoniczng, mailowg i za posrednictwem
komunikatora internetowego wskazanego przez Pracodawce.
Pracownica/Pracownik w godzinach swojej pracy jest zobowigzana/
zobowigzany pozostawaé w statej mozliwosci bezposredniego kontaktu
z Pracodawcg w sposob opisany w zdaniu poprzedzajgcym, chyba ze nie
bedzie to mozlwe na skutek okolicznosci niezaleznych od
Pracownika/Pracownicy. Pracownik/Pracownica  jest = zobowigzany/
zobowigzana zgtosi¢ okolicznosci uniemozliwiajgce biezacg komunikacje z
Pracodawcg niezwtocznie po ich ustgpieniu.

3. W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski Pracownicy/Pracownika,
dla ktérych przepisy Kodeksu pracy Ilub innych ustaw Ilub aktoéw
wykonawczych, okreslajacych prawa i obowigzki z zakresu prawa pracy,
wymagajg formy pisemnej, mogag by¢ ztozone w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

4. Czynnosci informacyjne wobec Pracodawcy Ilub innych Pracownic/
Pracownikéw, Pracownica/Pracownik moze wykonywa¢ drogg telefoniczng.



§4

Narzedzia pracy i koszty zwigzane z praca zdalna

. Pracodawca zapewnia Pracowhicy/Pracownikowi wykonujgcemu  prace
zdaing:

1) materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej,

2) instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej i pokrywa ich
koszt,

3) szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

. W drodze wyjatku, gdyby koszt proceséw wskazanych w ust. 1 pkt 2 zostat
poniesiony przez Pracownice/Pracownika, Pracodawca zwraca Pracownicy/
Pracownikowi réwnowarto§¢ poniesionych kosztéw na podstawie
przedstawionej przez Pracownice/Pracownika faktury/rachunku.

. Pracownica/Pracownik i Pracodawca mogg ustali¢ zasady wykorzystywania
przez Pracownice/Pracownika wykonujaca/wykonujgcego prace zdalng
materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez Pracodawce,
spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego
Kodeksu pracy.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 Pracownicy/Pracownikowi
wykonujacej/wykonujacemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysoko$ci ustalonej z Pracodawca. Wysoko$é ekwiwalentu jest ustalana
z uwzglednieniem art. 67 § 5 Kodeksu pracy, biorac pod uwage
w szczegolnosci cene rynkowa materiatdw lub narzedzi pracy, normy zuzycia,
okres przydatno$ci oraz czestotliwosé korzystania, w przeliczeniu na kwote
miesieczna.

. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 4, wyptaca sie miesiecznie na rachunek
bankowy Pracownicy/Pracownika, na kiéry przelewane jest jejjego
wynagrodzenie ze stosunku pracy, w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

. W miare mozliwosci, czynnosci zwigzane z instalacja, inwentaryzacja,
konserwacja, aktualizacjg oprogramowania w odniesieniu do Pracownicy/
Pracownika wykonujacej/wykonujgcego prace zdalng odbywajg sie za
pomocy $rodkow porozumiewania sie na odlegto$¢, w terminie uzgodnionym
wczesniej z Pracownikiem/Pracownica.

. Weelu serwisu narzedzi pracy Pracownica/Pracownik  bedzie
zobowigzana/zobowigzany stawi¢ sie w siedzibie Pracodawcy w uméwionym
terminie. Pracodawca zastrzega mozliwos¢ wezwania Pracownika/
Pracownicy, w miare mozliwo$ci w uzgodnionym z Pracownica/Pracownikiem
terminie, w celu wykonania innych czynnosci niezbednych do prawidtowego
dziatania i bezpieczenstwa narzedzi pracy.

. Pracownica/Pracownik moze korzysta¢ z biezacej, zdalnej pomocy
informatyka Pracodawcy w ramach pomocy techniczne;.



9. Pracownica/Pracownik jest odpowiedzialna/odpowiedzialny za przestrzeganie
zasad serwisowania i konserwacji powierzonego jej/mu sprzetu i systemow
informatycznych oraz zgtasza Pracodawcy wszelkie awarie.

10.Pracownica/Pracownik  zobowigzana/zobowigzany jest do  dbania
0 powierzone materiaty i narzedzia oraz wykorzystywania ich wytgcznie dla
celéw stuzbowych.

11.Pracodawca zobowigzany jest pokryé Pracownicy/Pracownikowi koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej. Z tego tytutu Pracownicy/Pracownikowi bedzie
przyznawany ryczatt miesieczny, ktérego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownice/Pracownika
w zwigzku z pracg zdalng.

12.Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdinosci
normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
Kwota miesiecznego ryczattu jest ustalana kwartalnie przez Pracodawce
wdrodze zarzgdzenia za posrednictwem komunikatora internetowego
wskazanego przez Pracodawce. Kwota ryczaftu jest obliczana biorgc pod
uwage kwartalny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych, zgodnie
z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

13.Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 11 i 12, wyptaca sie miesiecznie na rachunek
bankowy Pracownicy/Pracownika, na ktéry przelewane jest jejljego
wynagrodzenie ze stosunku pracy, w terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

14. Zapewnienie Pracownicy/Pracownikowi - wykonujacej/wykonujagcemu prace
zdalng przez Pracodawce materiatdbw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez Pracownice/Pracownika
i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig przychodu
W rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osé6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, 2687 i 2745
oraz z 2023 r. poz. 28 i 185).

§5

Kontrola pracy zdalnej

1. Pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole wykonywania pracy zdalnej
przez Pracownice/Pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informaciji, w tym procedur ochrony danych osobowych. Kontrole
przeprowadza sie w porozumieniu z Pracownicg/Pracownikiem w miejscu
wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy Pracownicy/Pracownika.

2. Pracodawca dostosowuje sposdb przeprowadzania kontroli do miejsca
wykonywania pracy zdainej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnoéci kontrolnych
nie moze narusza¢ prywatnosci Pracownicy/Pracownika wykonujacej/



wykonujgcego prace zdalng i innych oséb ani utrudniaé korzystania z
pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

3. Kontrola prowadzona bezposrednio w miejscu jej wykonywania odbywa sie
w obecnosci  Pracownicy/Pracownika, w miare mozliwoéci w uzgodnionym
z nig/nim dniu. Informacje o kontroli Pracodawca przekazuje Pracownicy/
Pracownikowi co najmniej na 3 dni przed jej terminem.

4. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez cztonkdw/czionkinie Zarzadu
Fundacji. Jesli jest to niezbedne z uwagi na przedmiot kontroli, w kontroli
moze uczestniczy¢ inna osoba upowazniona, odpowiedzialna za
bezpieczeristwo i higiene pracy lub bezpieczeristwo i ochrone informacii
u Pracodawcy. Pracownica/Pracownik zostanie powiadomiona/
powiadomiony, kto bedzie przeprowadzat kontrole oraz czego kontrola bedzie
dotyczyta.

5. Pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole przy wykorzystaniu $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegto$é, adekwatnie do zakresu kontroli, miejsca
wykonywania pracy zdalnej oraz jej rodzaju.

6. Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa § 2 ust. 4
pkt 2, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w informaciji, o ktérej mowa w § 2
ust. 10, lub w przestrzeganiu wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje
Pracownice/Pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez teltego
Pracownice/Pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie
pracy zdalnej Pracownica/Pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym
miejscu pracy w terminie okreslonym przez Pracodawce.

§6

Polecenie pracy zdalnej

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy:

1) wokresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub

2) wokresie, wktérym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych
I higienicznych  warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu  pracy
Pracownicy/Pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej,

pod warunkiem, ze Pracownik/Pracownica ztozy bezposrednio przed wydaniem

polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada

warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy

zdalnej, o ktérym mowa w ust. 1, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.



3. Woprzypadku zmiany warunkéw lokalowych itechnicznych uniemozliwiajacej
wykonywanie pracy zdalnej Pracownik/Pracownica informuje o tym niezwtocznie
Pracodawce. W takim przypadku Pracodawca niezwlocznie cofa polecenie
wykonywania pracy zdalnej.

4. Polecenie wydawane jest kazdorazowo na czas okreslony, z mozliwosciag jego
przedtuzenia.

§7

Praca zdalna na wniosek

1. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié, chyba Zze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy Ilub rodzaj pracy wykonywanej przez
Pracownice/Pracownika, wniosek o wykonywanie pracy zdalnej:

1) Pracownicy/Pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet wcigzy irodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329),
ti. zasdwiadczenie o ciezkim  inieodwracalnym  uposledzeniu  albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktdére powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, réwniez po ukonczeniu przez
dziecko 18. roku zycia,

2) Pracownicy/Pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepethosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okre$lonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, réwniez po ukonczeniu przez
dziecko 18. roku zycia oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655 i 1079), rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia,

3) Pracownicy w cigzy,

4) Pracownicy/Pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriiczenia przez nie
10. roku zycia,

5) Pracownicy/Pracownika sprawujgcego opieke nad innym czionkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspoéinym gospodarstwie
domowym, posiadajgcych orzeczenie 0 niepetnosprawnosci  albo
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

2. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje
Pracownice/Pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku przez Pracownice/Pracownika.



§8
Zakaz dyskryminacji. Zapewnienie wiezi miedzy Pracownica/Pracownikiem
a zaktadem pracy

. Pracownica/Pracownik wykonujgca/wykonujacy prace zdalng nie moze byé
traktowana/traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz innefinni Pracownice/Pracownicy
zatrudnione/zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem
odrebnosci zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalne;j.

. Pracownica/Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowana/
dyskryminowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu
odmowy wykonywania takiej pracy.

. Pracodawca umozliwia Pracownikowi/Pracownicy wykonujgcemu/wykonujacej
prace zdalng przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie sie z innymi
Pracownicami/Pracownikami oraz korzystanie z pomieszczern i urzadzeh
Pracodawcy, zakifadowych obiektéow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci
socjalnej - na zasadach przyjetych dla ogétu Pracownic/Pracownikow.

§9

Postanowienia konncowe

. Do okazjonalnej pracy zdalnej regulowanej w art. 6732 Kodeksu pracy nie stosuje
sie przepiséw niniejszego Regulaminu. Do okazjonalnej pracy zdalnej stosuje sie
bezposrednio przepisy Kodeksu pracy.

. W zakresie nieokre$lonym niniejszym Regulaminem, stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa pracy.

. Jesli na skutek zmian prawnych postanowienia Regulaminu bedg mniej korzystne
dia Pracownicy/Pracownika niz uregulowania przepisbw prawa pracy,
postanowienia te uznaje sie za nieobowigzujace do czasu uchwalenia zmian
w Regulaminie.

. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie takze do stosunkéw pracy nawigzanych
na innej podstawie niz umowa o prace.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie art. 1 pkt 2 Ustawy
z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240), tj. z dniem 7 kwietnia 2023 r.






Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy zdalnej
w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

migjscowosc, data

OSWIADCZENIE PRACOWNICY/PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM PRACY ZDALNEJ

Ja, nizej podpisana/podpisany, [imie i nazwisko

Pracownicy/Pracownika], oSwiadczam, ze  zapoznatam/zapoznatem  sie
z Regulaminem pracy zdalnej w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny oraz

zobowiagzuje sie do jego przestrzegania.

podpis Pracownicy/Pracownika






Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy zdalnej
w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIA PRACOWNICY/PRACOWNIKA
NA POTRZEBY WYKONYWANIA PRZEZ NIA/NIEGO
PRACY ZDALNEJ

Ja, nizej podpisana/podpisany, [imie i nazwisko

Pracownicy/Pracownikal.

1) potwierdzam, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przeze
mnie i uzgodnionym z Pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy. Miejscem wykonywania przeze mnie pracy zdalnej bedzie:

[adres zamieszkania Pracownicy/Pracownika]

2) potwierdzam, Ze zapoznatam/zapoznatem sie z oceng ryzyka zawodowego
oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania

3) potwierdzam, Ze zapoznatam/zapoznatem sie z informacja o jednostce
organizacyjnej, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy
pracownicy/pracownika wykonujgcej/wykonujacego prace zdalng, o organie
odpowiedzialnym za wspbiprace z pracownica/pracownikiem
wykonujaca/wykonujagcym prace zdaing oraz o osobach upowaznionych do
przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdanej.

podpis Pracownicy/Pracownika






Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy zdalnej
w Fundacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny

miejscowosd, data

OSWIADCZENIE PRACOWNICY/PRACOWNIKA
DOTYCZACE PROCEDUR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W WARUNKACH PRACY ZDALNEJ

Ja, nizej podpisana/podpisany, [imie | nazwisko

Pracownicy/Pracownika] potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z procedurami

ochrony danych osobowych wwarunkach pracy zdalnej obowiazujgcymi

u Pracodawcy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis Pracownicy/Pracownika






